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Numero totale di pensionati 14.733.605
Numero totale di pensioni 17.871.022

Numero di pensionati con più di 64 anni (nati prima di 
gennaio 1945) 11.431.533

con più di 64 anni* in totale
Numero di pensionati con reddito da pensione inferiore a una 
volta e mezzo il minimo (665,34 euro) (per il 2009 il nuovo 
importo è  687,30 euro)

4.261.170 5.178.598

Tra questi quanti, con i limiti di reddito personale
previsti dagli accordi, hanno potuto beneficiare
della quattordicesima 3.254.327

Numero di pensionati con reddito da pensione compreso tra 
una volta e mezzo e tre volte il minimo (da 665,34 a 1.330,68 
euro) (l'importo 2009 è di 1,374,60 euro)

4.337.396 5.469.597

Numero di pensionati con reddito da pensione compreso tra 
tre e cinque volte il minimo (da 1.330,68 a 2.217,80 euro) 
(l'importo 2009 è di 2,291,00 euro) (ricordiamo che con gli 
accordi di luglio 2007 e fino al prossimo anno la 
perequazione automatica sarà calcolata al 100%)

2.155.210 3.091.247

Numero di pensionati con reddito da pensione compreso tra 
cinque e otto volte il minimo  (da 2.217,80 a 3.548,48 euro) 
(l'importo 2009 è di 3,665,60 euro) (sempre rispetto agli 
accordi di luglio 2007 e fino al prossimo anno la 
perequazione automatica sarà calcolata al 100% fino ad un 
importo pensionistico di 5 volte il minimo ed oltre al 75%)

516.775 782.675

Numero di pensionati con reddito da pensione oltre otto volte 
il minimo (3.548,48 euro) (per il 2009 è di 3,665,60 euro) 
(anche per questi e fino al prossimo anno la perequazione 
sarà calcolata al 100% fino ad un importo di 5 volte il minimo, 
oltre al 75%)

160.982 211.488

11.431.533 14.733.605

della quattordicesima

N.B. Nei conteggi sono escluse le pensioni di tipo assistenziale e invalidità civile

Riepilogo pensioni e pensionati (dic 2008) 
ed effetti degli accordi di luglio 2007 su quattordicesima e perequazione annua

* ai fini del beneficio della quattordicesima; ovvero quanti con quell'età, in caso di estensione graduale 

elaborazione del Dipartimento Politiche Previdenziali e del Dipartimento Organizzativo


